Lebenshilfe

GiefBBen

Stellenausschreibung 24-02 2026

Fur unsere Stabsstelle Unternehmenskommunikation in GieBen suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt:

Studentische Mitarbeiter (w/m/d) im Bereich Social-Media
im Umfang von ca. 8 Std. wochentlich, in geringfugiger Beschaftigung, zunachst befristet auf 6 Monate

Die inklusive Social-Media-Redaktion ,Die Normalos - die Inklusiv-Reporter” der Lebenshilfe Giel3en berichtet
regelmalig via Instagram Uber Themen aus den Bereichen Gesellschaft, Politik und Kultur, die Menschen mit
und ohne Behinderung bewegen. Ziel ist es, Inklusion im digitalen Raum sichtbarer zu machen und Barrieren
abzubauen. In wéchentlichen Redaktionssitzungen in GieRen entwickeln wir gemeinsam Inhalte, tauschen uns
aus und produzieren Social-Media-Content. Dartber hinaus begleiten die ,Normalos” AuBeneinsatze in Form
von Reportagen.

Sie bringen mit:

e Empathie und Freude im Umgang mit Menschen mit Behinderung

Hohe Affinitat fir Social Media, insbesondere Instagram, sowie flr aktuelle Social Media-Themen

Interesse am redaktionellen Arbeiten und Ablaufen

Bereitschaft kreative Ideen zu entwickeln und umzusetzen

Wunschenswert, aber kein Muss: Erfahrungen im Videoschnitt, Kenntnisse in InShot und/oder CapCut, erste journalis-
tische Erfahrungen

Zu lhren Aufgaben gehéren:

Begleitung der inklusiven Social Media-Redaktion ,Normalos” der Lebenshilfe GieRen

Teilnahme an den regelmaRigen Redaktionssitzungen (donnerstags zwischen 8:30 und 12:30 Uhr)

UnterstUtzung bei redaktionellen und technischen Ablaufen (z.B. Content-ldeen, Videobearbeitung, Texten, Inter-
views, Beitragserstellung etc.)

Begleitung von redaktionellen AuRBeneinsatzen/Reportagen

Unterstitzung der Unternehmenskommunikation

Wir bieten lhnen:

e Gute Zusammenarbeit in einem engagierten Team

e Vielfaltige und abwechslungsreiche Aufgaben

e Entgeltim Rahmen einer geringflgigen Beschaftigung (Minijob-Basis)

e Entdecken Sie viele weitere Vorteile in unserem modernen Sozialunternehmen unter: http://benefits.lhgi.de

Bewerber*innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt.

Flr Ihre Bewerbung verwenden Sie bitte ausschlie3lich unser Bewerberportal unter www.lebenshilfe-giessen.de.
Postalische Einsendungen oder Bewerbungen per E-Mail kdnnen nicht berlcksichtigt werden.

Fur telefonische Rickfragen zur Stellenausschreibung wenden Sie sich bitte an:

Jasmin Mosel
Unternehmenskommunikation
+49 170 3896040 |

Ehrenamtliches Engagement in Hilfsorganisationen wie Feuerwehr oder Rettungsdienst wird in unserem Betrieb gefor-
dert. Soweit Sie ehrenamtlich tatig sind, wird gebeten, dies in den Bewerbungsunterlagen anzugeben. Im Ehrenamt er-
worbene Erfahrungen und Fahigkeiten kénnen gegebenenfalls im Rahmen von Eignung, Befdhigung und fachlicher Leis-
tung positiv berucksichtigt werden, wenn sie fir die vorgesehene Tatigkeit dienlich sind.

Pohlheim, 03.02.2026


http://benefits.lhgi.de/

