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Seit über 170 Jahren gestaltet Leica 

Microsystems mit bahnbrechenden 

optischen und digitalen Lösungen 

die Zukunft der Mikroskopie mit. Als 

ein global führendes Unternehmen 

setzen wir auf kontinuierliche 

Verbesserung, um unsere Kunden zu 

begeistern und die beste 

Arbeitsumgebung für unsere 

Mitarbeitenden zu schaffen. 

Kundenorientierung, Innovation und 

Teamarbeit sind der Kern unserer 

Kultur und die Grundlage unseres 

Erfolgs. 

Möchten Sie Teil eines 

Unternehmens sein, dessen 

Produkte in der Spitzenforschung 

auf der ganzen Welt zum Einsatz 

kommen? Werden Sie Teil von Leica 

Microsystems und engagieren Sie 

sich gemeinsam mit uns für brillante 

Lösungen und Erkenntnisse. 

 

Leica Microsystems ist eines der 10 

Life Sciences-Unternehmen von 

Danaher.  

Gemeinsam beschleunigen wir die 

Entdeckung, Entwicklung und 

Bereitstellung von Lösungen, die die 

menschliche Gesundheit schützen 

und verbessern. 
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Geschäftsführer: Dr. Annette Rinck · Knud Mueller · Dr. Dirk Voelkel 
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Stellenausschreibung 

 

 

Studentische Aushilfe – Human Resources/ 

Personalentwicklung & Onboarding (d/w/m)  

 

Werde Teil unseres Teams!  

Werde Teil unseres Teams! Interessierten Studierenden (d/w/m) bieten wir zunächst 

befristet auf 6 Monate die Gelegenheit, für bis zu 15 Stunden/ Woche praktische 

Erfahrungen zu sammeln und unser Team im Bereich HR/ Personalentwicklung und 

Onboarding aktiv zu unterstützen.  

 

Dein Verantwortungsbereich: 

• Unterstützung bei der Organisation und Koordination des Onboardings neuer 

Mitarbeiter:innen 

• Administrative Tätigkeiten im Bereich der Personalentwicklung, z.B. 

Übersetzungen und Erstellen von Präsentationen und Trainingsunterlagen 

unter Anleitung 

• Mitarbeit bei der Organisation und Durchführung von Trainings sowie 

Mitarbeiterumfragen und Einblick in Prozesse der Personalbetreuung 

 

DEIN PROFIL 

• Immatrikuliert in einem relevanten Bachelor- oder Masterstudiengang, z.B. 

im Bereich BWL/ Wirtschaftswissenschaften, Psychologie oder Ähnliches 

• Erfahrung in der sicheren Anwendung von MS Office  

• Gewissenhafte, strukturierte und prozessorientierte Arbeitsweise 

• Offen gegenüber neuen Dingen und Kommunikationsstärke 

• Sehr gute Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse (in Wort und Schrift) 

 

Wir haben Dein Interesse geweckt?  

Informiere Dich gerne online und bewirb Dich über  

unser Jobportal.  Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.  

Weitere Informationen erhältst Du über den QR-Code. 


